
 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
дополнительного профессионального образования 

«Учебно-аттестационный центр технической диагностики» 
(ЧОУ ДПО «УАЦТД») 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказ от 28.02.2023 № 9 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Иркутск 
1 

 



 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения самообследования Частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-
аттестационный центр технической диагностики» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года  № 462 «Об утвержде-
нии Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 10 февраля 2013 года  № 1324 «Об утвержде-
нии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, а также другими нормативными акта-
ми Российской Федерации в сфере образования. 

1.3. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 
информации о состоянии развития Учреждения. Процедура самообследования проводится в 
Учреждении ежегодно. Отчетным периодом самообследования является предшествующий кален-
дарный год. 

 
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
2.1.1. Планирование и подготовка работ по самообследованию.  
Решение о проведении самообследования и составе рабочей группы принимается на заседа-

нии педагогического совета и оформляется приказом директора. Рабочая группа включает в себя 
представителей администрации и педагогических работников. 

2.1.2. Организация и проведение самообследования.  
Рабочая группа осуществляет сбор и первичную обработку данных, содержащихся в доку-

ментах учета и отчетности, заполняет информационные таблицы, рассматривает предварительные 
результаты самообследования, проводит корректировку промежуточных выводов, обобщает и 
анализирует полученные данные. 

2.1.3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование Отчёта.  
Сведения, полученные в ходе проведения самообследования, подвергаются обработке (ста-

тистической, графической) и интерпретации полученных данных. 
2.1.4. Предоставление Отчета на заседании Педагогического совета и Общего собрания ра-

ботников. Отчёт о результатах самообследования проходит процедуру обсуждения на заседании 
Педагогического совета и утверждения в статусе официального документа директором. 

2.1.5. Размещение отчета на web-сайте Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.2. В процессе самообследования осуществляется оценка: 
- образовательной деятельности; 
- кадрового обеспечения; 
- инфраструктуры; 
- финансово-экономической деятельности. 
2.2.1. В разделе образовательной деятельности рассматриваются показатели: 
- численность слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
обучение в образовательной организации; 

- численность слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной подготовки, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в обучение в образовательной организации; 

- количество реализуемых дополнительных профессиональных программ: 
а) программ повышения квалификации; 
б) программ профессиональной подготовки. 
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- количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный 
период: 

а) программ повышения квалификации; 
б) программ профессиональной подготовки. 
2.2.2. В разделе кадровое обеспечение рассматриваются следующие показатели: 
- численность научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности педагогических работников образовательной организации; 
- численность педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку; 
- средний возраст штатных педагогических работников. 
2.2.3. В разделе инфраструктура рассматриваются показатели: 
- материально-техническое обеспечение (общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность, количество приобретенных технических ресурсов); 
- материально-техническая база. 
2.2.4. В разделе финансово-экономической деятельности рассматриваются показатели: 
- доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельно-

сти); 
- доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельно-

сти) в расчете на одного педагогического работника; 
- доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в рас-

чете на одного научно-педагогического работника. 
3. В Отчет также включаются другие сведения о деятельности Учреждения по данным 

направлениям. Результаты самообследования Учреждением оформляются в виде Отчёта, 
включающего аналитическую часть и показатели деятельности организации. Отчет подписывается 
директором и заверяется печатью. 

 
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в составе новой ре-
дакции Положения. После принятия новой редакции Положения, предыдущая редакция утрачива-
ет силу. 
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